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) ZAKON
O ZASTITI PRIJAVITELJA KORUPCIJE

UVODNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet i cilj Zakona)

Ovim zakonom se ureduje zasti¢eno prijavljivanje korupcije, obim zastite
prijavitelja, postupci zastite prava prijavitelja u slucaju Stetnih mjera, obaveze
subjekata na koje se odnosi Zakon, kao i druga pitanja od znacaja za zastitu
prijavitelja korupcije.

Cilj Zakona je promovisanje i zastita ljudskih prava i osnovnih sloboda u
Federaciji Bosne i Hercegovine, pogotovo prava na slobodno izrazavanje,
putem zastite prijavitelja korupcije kada se prijavljivanje odnosi na izabrane i
imenovane zvani¢nike i zaposlenike u zakonodavnoj, izvrdnoj i sudskoj vlasti
na svim nivoima vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine, zaposlenike u
poslovnim subjektima bez obzira na vlasni¢ku strukturu, javnim ustanovama,
udruzenjima i fondacijama, te javnim korporacijama.

Clan 2.
(Znacenje izraza)

Pojedini izrazi u ovom zakonu imaju sljedeée znacenije:

,zastiCeno prijavljivanje“ je odavanje, prijavljivanje ili, izuzetno, javno

objavljivanje ili na drugi nacin €injenje javno dostupnim, informacija koje na osnovu
razumnog uvjerenja prijavitelja ukazuju:

1. da je izvrSen, da je u toku ili Ce se izvrSiti akt korupcije;
2. na aktivnosti koje se poduzimaju u cilju prikrivanja bilo koje gore opisane
stvari.

b) ,prijavitelj“ je osoba koja vrsi zasti¢eno prijavljivanje ili poduzima radnje u

svrhu zasticenog prijavljivanja, a pod kojim se naroCito smatra osoba koja je
zaposlena ili je bila zaposlena u subjektima javnog i privatnog sektora u smislu
Clana 1. ovog zakona, bilo da je zaposlenje stalno ili privremeno, placeno ili
neplaéeno.

c) ,Stetna mjera“ je svaka radnja kojom se prema prijavitelju ili osobi koja se

smatra prijavitellem neposredno ili posredno razli€ito postupa, ukljuCujuci
naroCito svako isklju€ivanje ili ograni€avanje mogucnosti ucCestvovanja u
konkursima za zapoS$ljavanje ili unapredenje, prestanak radnog odnosa,
premjestaj, iskljuCivanje ili ograniCavanje mogucnosti stru¢nog obrazovanja i
usavrSavanja, loSiju ocjenu rada, loSije uvjete i zahtjeve rada, suspenziju sa
poslova i place, vracanje na nizu kategoriju u okviru radnih mjesta, izostanak
poslovnog angaZzmana, stvaranje radnih uvjeta kojima bi se zaposlenik odvratio
od zasticenog prijavljivanja, uznemiravanje, mobing, kao i svaka druga okolnost
koja ima za svrhu ili posljedicu da prijavitelju onemogudi ili ugroZava



priznavanje, uzivanje ili ostvarivanje na ravnopravnoj osnovi prava i sloboda u
svim oblastima javnog zivota, a koja se moze dovesti u neposrednu ili posrednu
vezu sa prijavljivanjem.

d) ,korektivha mjera“je svaka radnja kojom se zabranjuju, ublaZzavaju ili uklanjaju

f)

uzroci ili posljedice Stetnih mjera prema prijavitelju, a koja naro€ito obuhvata
upravne mjere, mjere osiguranja ili donoSenje priviemenog zakljuCka radi
osiguranja izvrSenja obaveze i nadoknadu Stete;

»fazumno uvjerenje“ je stav prijavitelja koji se zasniva na Cinjenicama i
okolnostima o kojima prijavitelj ima vlastita saznanja i za kojeg drzi da je istinit;

.Korupcija“ je svaka zloupotreba polozaja ili situacije koja se odnosi na subjekte
definisane u ¢lanu 1. ovoga zakona, koja se poduzima radi direktne ili indirektne
koristi za poc€inioca ili nekoga drugoga, kao i svaki drugi oblik ponasanja kojim se
namjerno ili nenamjerno nanosi Steta javnom interesu u Federaciji Bosne i
Hercegovine, ukljuCujuc¢i naroCito ponasSanja kojima se vrijeda ili ugroZava
sigurnost ili zdravlje jedne ili viSe osoba ili ugrozava okolis.

.postojeci sudski postupci“ u smislu ovog zakona se odnose na postupke
propisane Zakonom o parnicnom postupku Federacije Bosne i Hercegovine
(,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 53/03 i 73/05) unutar kojih se rjeSavaju
sporovi iz radnih odnosa zbog povrede prava na zasti¢eno prijavljivanje korupcije
na osnovu tuzbenog zahjeva prijavitelja.

.postojeéi upravni postupci“ u smislu ovog zakona se odnose na postupke
propisane Zakonom o upravnom postupku Federacije Bosne i Hercegovine
(Sluzbene novine Federacije BiH*, br. 2/98 i 48/99) unutar kojih se rjeSava o
pravima, obavezama ili pravnim interesima zaposlenika u organima uprave,
sluzbama za upravu, institucijama koje imaju javna ovlastenja i drugim organima,
povodom rjeSavanja upravnih stvari vezanih za povredu prava na zasticeno
prijavljivanje korupcije.

Lpreliminarni kriteriji se odnose na posebne okolnosti koje ukazuju na
postojanje Stetnih mjera prema prijavitelju korupcije, koje organ koji odluc€uje o
osnovanosti zahtjeva za odredivanje mjere osiguranja, odnosno priviemenog
zakljuCka radi osiguranja izvrSenja obaveze, mora uzeti u obzir prilikom
donoSenja svoje odluke.

Il. OBIM ZASTITE PRIJAVITELJA

Clan 3.
(Pravo prijavljivanja bez straha od Stetnih mjera)

Niko ne moze biti izlozen Stetnoj mjeri zbog toga Sto je na osnovu razumnog

uvjerenja prijavio ili poduzimao radnje u svrhu prijavljivanja nekog od ponaSanja
obuhvacenih ¢lanom 2. ovoga zakona, Cak i ako se kasnije njegovi navodi ne pokazu
taCnim.
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Clan 4.
(Subjekti prijavljivanja)

Subjekti kojima se u smislu ovoga zakona moze izvrsiti zastiCeno prijavljivanje
su:

- nadredena ili druga osoba u pravnoj osobi u kojoj je prijavitelj zaposlen, a koja
je zaduzena za nadzor nad zakonitoS¢u rada u toj pravnoj osobi;

- osoba ili organ upravljanja ili rukovodenija;

- osoba ili organ koje vrSe poslove inspekcijskog nadzora ili revizije u Federaciji
Bosne i Hercegovine;

- organ nadlezan za sprovodenje krivicne istrage i gonjenje pocinilaca krivicnih

djela;

(1)

)

(3)

- Clanovi zaposlenickih vijeca ili sindikalni povjerenici;

- Institucija ombudsmena/ombudsmana za ljudska prava Bosne i Hercegovine;

- Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije;

- druga osoba ili organ nadlezni za provodenje ustava, zakona i drugih propisa
opc¢ina, gradova, kantona/zupanija i Federacije Bosne i Hercegovine.

Clan 5.
(Poseban oblik zasticenog prijavljivanja)

Zasticenim prijavljivanjem se smatra i objavljivanje putem sredstava javnog
informisanja ili na drugi nacin Cinjenje javno dostupnim informacija koje ukazuju
na korupciju.

O zasticenom prijavljivanju u smislu ovoga ¢lana ¢e se raditi ako prijavitelj:

- to €ini na osnovu razumnog uvjerenja;

- opravdano sumnja:
(a) da ¢e biti izloZen Stetnim mjerama od odredene osobe, ili,
(b) da, ukoliko izvrsi prijavljivanje subjektima iz ¢lana 4. ovoga zakona, neée
biti poduzeta adekvatna reakcija, ili da ¢e dokazi i informacije biti prikriveni ili
unisteni, ili,
(c) ako je u osnovi ista informacija prijavljena subjektima iz ¢lana 4. ovoga
zakona, a prema saznanjima prijavitelja, u razumnom roku nije poduzeta
adekvatna reakcija.

Prije nego izvrSi prijavljivanje iz ovoga ¢lana, prijavitelj je duzan razmotriti Stetu
koja eventualno moze nastati njegovim prijavljivanjem, a narocCito da li javni
interes za prijavljivanjem nadmasuije istu.

Clan 6.
(Uvreda, kleveta i lazno prijavljivanje)

Ni¢cim se u ovom zakonu prijavitelj ne oslobada odgovornosti za uvredu,

klevetu ili lazno prijavljivanje.



Clan 7.
(Odnos prijavljivanja sa obavezom ¢uvanja tajne)

(1) Protiv prijavitelja koji je izvrSio zastiCeno prijavljivanje subjektima iz Clana 4.
ovoga zakona se ne moze pokrenuti niti provesti postupak za utvrdivanje
odgovornosti, niti se moze oglasiti krivim i kazniti za povredu discipline, prekrsaj
ili krivicno djelo vezano za odavanje tajne Federacije Bosne i Hercegovine,
sluzbene, profesionalne ili poslovne tajne.

(2) Odredbe iz prethodnog stava se ne primjenjuju ukoliko je zasti¢eno prijavljivanje
izvrSeno prema ¢lanovima zaposlenickih vijeca ili sindikalnim povjerenicima.

(3) Ukoliko se radi o posebnom obliku zasticenog prijavljivanja iz ¢lana 5. ovog
zakona, prijavitelj ¢e biti odgovoran za odavanje sluzbene, profesionalne ili
poslovne tajne u skladu sa opc¢im propisima koji ureduju zastitu povjerljivih
informacija.

Clan 8.
(Anonimnost i zaStita povjerljivosti)

(1) Prijaviteljima pravo izvrSiti prijavljivanje anonimno.

(2) Prijavitelj ima pravo zatraZziti da njegovo ime ostane poznato samo osobi ili
osobama kojima vrSi prijavljivanje.

(3) Odredbama ovog C¢lana se ne dira u obaveze koje za prijavitelje kao svjedoke
mogu u pogledu utvrdivanja identiteta proisteci iz Zakona o prekrSajima, Zakona
0 upravnom postupku i Zakona o krivicnom postupku Federacije Bosne i
Hercegovine.

I1l. POSTUPCI ZASTITE PRAVA PRIJAVITELJA U SLUCAJU STETNIH MJERA

Clan 9.
(Vrsta postupaka zastite i rok za pokretanje postupka zastite)

(1) Svaka osoba koja izvrSi zastiCeno prijavljivanje ili poduzima radnje u svrhu
zastiCenog prijavljivanja, a smatra da je izlozena nekoj od Stetnih mjera
navedenih u ¢lanu 2. ovoga zakona, moze traZiti zastitu svojih prava putem
postojecih sudskih i upravnih postupaka.

(2) Osoba koja smatra da je izlozena nekoj od Stetnih mjera navedenih u €lanu 2.
ovoga zakona, narocito je ovlastena traziti:
a) utvrdivanje da je povrijedeno pravo prijavljivanja bez straha od Stetnih mjera
(tuzba ili zahtjev za pokretanje upravnog postupka za utvrdivanje povrede
prava prijavljivanja bez straha od Stetnih mjera);
b) da se nadoknadi materijalna i nematerijalna Steta uzrokovana povredom
prava zasti¢enih ovim zakonom (tuzba za nadoknadu Stete);
c) da se presuda kojom je utvrdena povreda prava prijavljivanja bez straha od
Stetnih mjera na troSak tuzenika objavi u medijima, u slu€aju kada je povreda



prava prijavijivanja bez straha od Stetnih mjera poc€injena kroz medije
(Stampane, printane i elektronske), odnosno bilo koje vrste.

(3)  Prijavitelj ili osoba koja se smatra prijavitellem moze pokrenuti postupak
zastite svojih prava u roku od Sest mjeseci od dana od dana saznanja da je
prema njemu poduzeta jedna ili vise Stetnih mjera.

(4) Nadlezni organ uprave koji samostalno dode do saznanja da je neka osoba
izlozena Stetnim mjerama navedenim u Clanu 2. ovoga zakona, pokrenut Ce
postupak za zastitu njegovih prava po sluzbenoj duznosti.

Clan 10.
(Preliminarni kriteriji za odredivanje mjere osiguranja ili donosenje
priviemenog zaklju€ka radi osiguranja izvrSenja obaveze kao korektivne mjere)

Ukoliko prijavitelj u sudskom ili upravnhom postupku kojim trazi zastitu svojih
prava predlozi neku mjeru osiguranja, odnosno donoSenje privremenog zakljucka
radi osiguranja izvrSenja obaveze, kojima se zabranjuju, ublazavaju ili uklanjaju
Stetne mjere (korektivna mjera), nadlezni organ ¢e, pored uvjeta predvidenih
odgovarajuc¢im zakonskim i drugim propisima, u odlucivanju o tom prijedlogu narocito
uzeti u obzir:

(a) da li se na osnovu postojecih informacija moze preliminarno utvrditi da se

radi o zastiéenom prijavljivanju;

(b) da Ii je Stetna mjera poduzeta prema prijavitelju ili osobi koja se smatra

prijaviteljem nakon prijavljivanja.

Clan 11.
(Kriteriji za odlucivanje po osnovu postupaka za zastitu prava prijavitelja)

(1) Pored kriterija za odredivanje mjere osiguranja ili donoSenje priviemenog
zaklju€ka radi osiguranja izvrSenja obaveze kao korektivne mjere iz ¢lana 10.
ovoga zakona, nadlezni organ ¢e u odlu€ivanju u postupku za zastitu prava
prijavitelja narocCito uzeti u obzir da li bi se iste Stetne mjere poduzele prema
prijavitelju ili osobi koja se smatra prijaviteljem i da nije izvr§eno prijavljivanije.

(2) Prilikom utvrdivanja okolnosti iz prethodnoga stava, teret dokazivanja se
prebacuje na tuZzenu stranku.

Clan 12.
(Nadleznost u postupcima zastite prava prijavitelja)

O zastiti prava prijavitelja odlu€uje nadlezni sud i organ nadlezan za vodenje
upravnog postupka primjenjujuéi odredbe Zakona o parni€énom postupku i Zakona o
upravnom postupku Federacije Bosnhe i Hercegovine, ako ovim zakonom nije
drugacije odredeno.



Clan 13.
(Vrijeme odlucivanja po prijedlogu za odredivanje mjere osiguranja ili za
donosenje privremenog zaklju€ka radi osiguranja izvrSenja obaveze kao
korektivhe mjere i vrijeme trajanja postupka za zastitu prijavitelja)

(1) Organi koji sprovode postupak duzni su da radnje u postupku poduzimaju
hitno, osiguravajuci da sve tvrdnje o povredi prava zasticenih ovim zakonom
budu Sto prije ispitane.

(2)  lzuzetno, prilikom odlucivanja po prijedlogu za odredivanje mjere osiguranja ili
za donoSenje privremenog zakljucka radi osiguranja izvrSenja obaveze kao
korektivne mjere organ nadlezan za odlu€ivanje donijet ¢e odluku najkasnije u
roku od petnaest dana od dana podnoSenja podneska kojim se predlaze
odredivanje mjere osiguranja kao korektivne mjere.

Clan 14.
(Troskovi postupka zastite i druga prava prijavitelja)

(1) Ukoliko osoba koja izvrSi zasti¢eno prijavljivanje ili poduzima radnje u svrhu
zasti¢enog prijavljivanja pokrene postupak za zastitu svojih prava, za vrijeme
trajanja postupka ima pravo na naknadu dijela troSkova, kao i savjetodavnu,
pravnu i drugu vrstu podrSke za Ciju realizaciju ¢e se osigurati finansijska
sredstva u Budzetu Federacije Bosne i Hercegovine.

(2)  Prilikom utvrdivanja prava na naknadu troSkova nadlezni organ Ce Koristiti
kriterije iz €lana 10. ovog zakona (preliminarni kriteriji).

(3) U postupku za odredivanje mjere osiguranja kao korektivne mjere prema
odredbama ovog zakona, sud Ce rjeSenjem osloboditi predlagaca osiguranja
od obaveze davanja jemstva.

(4) Protiv rjeSenja iz prethodnog stava nije dozvoljena zalba.

(5) Ukoliko nadlezni organ odredi isplatu troskova postupka prijavitelju koji je
ostvario zastitu svojih prava prema odredbama ovog zakona, finansijska
sredstva koja su ranije bila dodijeljena prijavitelju iz BudZeta Federacije Bosne
i Hercegovine ¢e biti vraéena u budzet u istovjethom iznosu u kojem su bila
doznacCena u svrhe davanja podrske.

(6) Obavezu vracanja finansijskih sredstava iz prethodnog stava ovog ¢lana ¢e po
sluzbenoj duznosti utvrditi organ koji je vodio postupak za ostvarivanje prava
prijavitelja prema odredbama ovog zakona.



IV. OBAVEZE SUBJEKATA NA KOJE SE ODNOSI ZAKON

(1)

Clan 15.
(Uspostavljanje sistema zastite prijavitelja korupcije)

Sve pravna osobe u javhom i privathom sektoru u Federaciji Bosne i
Hercegovine na koje se odnosi Zakon duzne su u roku od Sest mjeseci od dana
stupanja na snagu ovog zakona uskladiti interne propise sa odredbama ovog
zakona u cilju osiguranja prava na zastiCeno prijavljivnje korupcije svojih
zaposlenika.

(2) Subjekti iz stava (1) ovog €lana koji imaju najmanje pet stalnih zaposlenika

duzni su, u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona,
imenovati osobu koja ¢e raditi na zastiti prijavitelja u smislu pruzanja potrebnih
savjeta i pomoci prilikom prijavljivanja. Uvjeti za obavljanje ovih poslova, te
potrebne stru¢ne kvalifikacije osoba koje ¢e raditi na zastiti prijavitelja ¢e biti
propisani posebnim Uputstvom koje donosi federalni ministar pravde u roku od
Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona.

(3) Subjekti iz stava (1) ovog Clana duzni su uspostaviti efikasan sistem

prijavljivanja korupcije, $to narocCito ukljuCuje uspostavu jednog ili viSe
komunikacijskih kanala za prijavu korupcije, poput zapeCacenih sanduci¢a za
postu, posebnih telefonskih linija, odredene i javno oglasene e-mail adrese, i
sl., te utvrdivanje disciplinske odgovornosti za poduzimanje Stetnih mjera
prema prijaviteljima.

(4) Subjekti iz stava (1) ovog €lana duzni su u svojim sluzbenim ili poslovnim

prostorijama na vidlivom mjestu istaknuti jedinstveni oglas sa klju¢nim
informacijama o ovom zakonu, kojim ¢e se omoguditi jedinstven nacin
informisanja gradana i zaposlenika o pravima i obavezama prijavitelja
korupcije, a Ciji sadrzaj e detaljnije biti propisan posebnim Uputstvom koje
donosi federalni ministar pravde u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na
snagu ovog zakona.

V. KAZNENE ODREDBE

Clan 16.

(Sankcije za povredu €lana 3. ovoga zakona - Povreda prava prijavljivanja bez

(1)

straha od stetnih mjera)

Nov€anom kaznom u iznosu od 50.000,00 KM do 150.000,00 KM bit ¢e
kaZznjena za prekr8aj pravna osoba koja je poduzela Stetne kadrovske mijere

prema prijavitelju korupcije.

(2) Za prekrSajne radnje iz stava (1) ovog €lana bit Ce kaznjena za prekrsa;j i

odgovorna osoba u pravnoj osobi u iznosu od 10.000,00 KM do 20.000,00 KM.



(3) Za prekrSajne radnje iz stava (1) ovog C€lana bit ¢e kaznjena za prekrsaj i
fizicka osoba nov€anom kaznom u iznosu od 1.000,00 KM do 5.000,00 KM.

(4) Uz nov€anu kaznu za prekrSaj iz stava (2) ovog Clana moze se izredi
odgovornoj osobi u pravnoj osobi zastitha mjera zabrane vrSenja poziva,
djelatnosti ili duznosti u trajanju do deset godina.

Clan 17.
(Sankcije za povredu €lana 8. ovoga zakona - Povreda obaveze €uvanja
anonimnosti i zastita povjerljivosti)

(1) Nov€anom kaznom u iznosu od 5.000,00 KM do 15.000,00 KM bit ¢e kaznjena
za prekrSaj pravna osoba koja nije osigurala anonimnost i zastitu povjerljivosti
osobama koje pod uvjetima propisanim ovim zakonom vrSe prijavijivanje
korupcije.

(2)  Nov€anom kaznom u iznosu od 5.000,00 KM do 10.000,00 KM bit ¢e kaznjena
za prekrsaj i odgovorna osoba u pravnoj osobi koja neovlastenoj osobi ucini
pristupacnim podatke o identitetu osobe koja je prijavila korupciju pod uvjetima
propisanim ovim zakonom.

(3) Za prekr3ajne radnje iz stava (2) ovog €lana bit ¢e kaznjena za prekrsa;j i
fiziCka osoba nov€anom kaznom u iznosu od 1.000,00 KM do 5.000,00 KM.

(4) Uz nov€anu kaznu za prekrSaj iz stava (2) ovog Clana moze se izredi
odgovornoj osobi u pravnoj osobi zastithna mjera zabrane vrSenja poziva,
djelatnosti ili duznosti u trajanju do pet godina.

Clan 18.
(Sankcije za povredu ¢lana 15. stav (1) ovoga zakona - Povreda obaveze
subjekata u pogledu uskladivanja internih propisa sa ovim zakonom)

(1) Nov€anom kaznom u iznosu od 2.000,00 KM do 10.000,00 KM bit ¢e kaznjena
za prekrSaj pravna osoba koja ne uskladi svoje interne propise sa odredbama
ovog zakona.

(2) Za prekrsajne radnje iz stava (1) ovog €lana bit ¢e kaznjena za prekrsaj i
odgovorna osoba u pravnoj osobi nov€éanom kaznom u iznosu od 1.000,00 KM
do 5.000,00 KM.

Clan 19.
(Sankcije za povredu ¢lana 15. stav (2) ovoga zakona - Povreda obaveze
subjekata u pogledu imenovanja osobe koja ¢e raditi na zastiti prijavitelja)

(1) Nov€anom kaznom u iznosu od 3.000,00 KM do 10.000,00 KM bit ¢e kaznjena
za prekrSaj pravna osoba koja ne imenuje osobu koja ¢e raditi na zastiti
prijavitelja prema odredbama ovoga zakona.



(2) Za prekrSajne radnje iz stava (1) ovog Clana bit ¢e kaZnjena za prekrSa;j i
odgovorna osoba u pravnoj osobi nov€anom kaznom u iznosu od 2.000,00 KM
do 5.000,00 KM.

Clan 20.
(Sankcije za povredu €lana 15. stav (3) ovoga zakona - Povreda obaveze
subjekata u pogledu uspostave efikasnog sistema prijavljivanja korupcije)

(1) Nov€anom kaznom u iznosu od 2.000,00 KM do 10.000,00 KM bit ¢e kaZnjena
za prekrSaj pravna osoba koja nije uspostavila efikasan sistem prijavljivanja
korupcije u skladu sa odredbama ovog zakona.

(2) Za prekr8ajne radnje iz stava (1) ovog Clana bit ¢e kaZnjena za prekrsa;j i
odgovorna osoba u pravnoj osobi nov€anom kaznom u iznosu od 1.000,00 KM
do 5.000,00 KM.

Clan 21.
(Sankcije za zloupotrebu prava prijavljivanja bez straha od stetnih mjera)

Nov€éanom kaznom u iznosu od 3.000,00 KM do 5.000,00 KM bit ¢e kaznjena
za prekrsaj fizicka osoba koja u namjeri da sebi ili drugom pribavi kakvu korist ili
drugom nanese kakvu Stetu zloupotrijebi pravo prijavljivanja bez straha od Stetnih
mjera.

Clan 22.
(Poseban osnov za pokretanje prekr§ajnog postupka)

Nakon pravosnaznosti presude u sudskom i upravnom postupku, kojom je
utvrdeno krSenje odredbi ovog zakona u smislu poduzimanja Stetnih mjera prema
prijavitelju korupcije, ista ¢ée po sluzbenoj duznosti biti dostavljena nadleznom
inspekcijskom organu na postupanje.

VI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 23.
(Odnos sa drugim propisima i donosenje novih propisa)

(1) U slu€aju neusaglasenosti drugih zakona s ovim zakonom, u postupcima za
zastitu prava prijavitelja korupcije na osnovu ovog zakona, primjenjivat ¢e se
ovaj zakon.

(2)  Svi zakoni i opci propisi, osim onih navedenih u Clanu 15. stav (1) ovoga
zakona, bi¢e usaglaseni s odredbama ovog zakona u roku od godinu dana od
dana njegovog stupanja na snagu.

(3) Tokom trajanja postupaka za zastitu prava prijavitelja prema odredbama ovog
zakona primjenjivat ¢e se odgovaraju¢e odredbe propisa koji ureduju mirno
rieSavanje sporova.
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Clan 24.
(Nadleznost za osiguranje izvrSavanja Zakona)

Upravni nadzor nad provodenjem ovog zakona i propisa donesenih na osnovu
ovog zakona vrSi Federalno ministarstvo pravde.

Inspekcijski nadzor nad provodenjem ovog zakona vrSi Federalna uprava za
inspekcijske poslove.

Prilikom odlucivanja o upravnim mjerama, inspektor ¢e se rukovoditi kriterijima
iz ¢lana 11. ovoga zakona.

Clan 25.
(Osiguranje finansijskih sredstava za provodenje Zakona)

U cilju osiguranja finansijskih sredstava iz ¢lana 14. stav (1) ovog zakona,
Vlada Federacije Bosne i Hercegovine ¢e prilikom utvrdivanja Budzeta
Federacije Bosne i Hercegovine planirati odgovarajuc¢a finansijska sredstva za
provodenje ovog zakona.

Finansijska sredstva iz prethodnog stava ovog €lana ¢e se implementirati
posredstvom udruzenja koja su kod Federalnog ministarstva pravde
registrovana za pruzanje savjetodavne, pravne, finansijske i druge vrste
podrske prijaviteljima korupcije.

Federalni ministar pravde ¢e u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na
snagu ovog zakona donijeti poseban Pravilnik o kriterijima i nainu dodjele
finansijskih sredstava za pruzanje podrske prijaviteljima korupcije.

Clan 26.
(Stupanje na snagu)

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenim

novinama Federacije BiH".



OBRAZLOZENJE
ZAKONA O ZASTITI PRIJAVITELJA KORUPCIJE

l. — USTAVNI OSNOV ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavni osnov za dono$enje Zakona o zastiti prijavitelja korupcije (u daljem tekstu:
Zakon) sadrzan je u odredbama c¢lana IV.A.20.(1) Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine prema kojoj je Parlament Federacije Bosne i Hercegovine nadlezan za
donoSenje zakona o vrSenju funkcija federalne vlasti. Isto tako, ustavni osnov se
nalazi u odredbi iz ¢lana Ill.2.(a) i (e). Ustava Federacije Bosne i Hercegovine (koja je
izmijenjena Amandmanom IX. na Ustav Federacije Bosne i Hercegovine), a prema
kojoj su federalna vlast i kantoni nadlezni za jamcenje i provodenje ljudskih prava i
socijalnu politiku.

S obzirom da je Zakon po prirodi koncipiran kao lex specialis u odnosu na osnovne
propise iz domena politike rada, te krivicnog, prekrsajnog, parni¢nog i upravnog
postupka kao jedinstvenih federalnih propisa, i da se njegovim odredbama garantuje
i osigurava uzivanje osnovnog ljudskog prava na izrazavanje, onda se moze
konstatovati da se u gore citiranim odredbama Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine nalazi jasan ustavni osnov za njegovo donoSenje. Nadalje, efikasnost
provodenja Krivicnog zakona i Zakona o krivicnom postupku Federacije Bosne i
Hercegovine u domenu procesuiranja pocinilaca koruptivnih kriviénih djela je u
direktnoj vezi sa stepenom zakonske i stvarne zastite osoba koje prijavljuju korupciju,
tako da se ova materija nuzno treba urediti jedinstvenim federalnim propisom.

Treba spomenuti i odredbu iz ¢lana IV.C.3. Ustava Federacije Bosne i Hercegovine
prema kojoj ¢e pravila postupka, potrebna da bi se osigurala jednakost u postupanju
kao i osnovni principi pravi¢nosti u postupcima pred sudovima biri uredena zakonima
Federacije. Kako zakon predvida da se zastita prijavitelja korupcije osigurava i u
okviru postojecih sudskih postupaka onda se jasno moze uociti kako se u citirangj
odredbi nalazi dodatni ustavni osnov za donoSenje ovog zakona.

Na kraju, Amandman XVIII. na Ustav Federacije Bosne i Hercegovine propisuje da
medunarodni ugovori i drugi sporazumi koji su na snazi u Bosni i Hercegovini i
Federaciji, te opc¢a pravila medunarodnog prava Cine dio zakonodavstva Federacije.
U sluCaju nesaglasnosti medunarodnog ugovora, odnosno sporazuma i
zakonodavstva, preovladava medunarodni ugovor, odnosno sporazum $to je dodatni
ustavni osnov za donoSenje ovog zakona. Zakon je u znaCajnoj mjeri usaglasen sa
obavezuju¢im i fakultativnim odredbama iz medunarodnog prava koje shodno
citiranoj ustavnoj odredbi imaju primat nad domac¢im pravom u Federaciji Bosne i
Hercegovine.

Il. - RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKONA

Postoje brojni i razli€iti razlozi za donoSenje predmetnog Zakona. Uvjetno se mogu
podijeliti na one koji se nalaze u odredbama medunarodnog prava i razloge koji su
prakticne prirode.



U pogledu prve grupe razloga, treba istaci da je zastita osoba koje u dobroj vjeri, tj.
zasnivajuci svoje ponasanje na autenti€nim saznanjima i sa Zeljom da zastite javni
interes, prijavljuju koruptivno ili uop¢e nezakonito ponasanje, oblast koja je oslovljena
u nekoliko medunarodnih konvencijskih i srodnih dokumenata. Radi preglednosti,
izlagat ¢e se po njihovom znacaju za Bosnu i Hercegovinu, odnosno Federaciju
Bosne i Hercegovine, u smislu obligatornosti prilagodbe rjeSenjima ustanovljenim u
njima Sto je obaveza koja direktno proizlazi iz ranije citiranih odredbi Ustava
Federacije Bosne i Hercegovine.

Zastita prijavitelja koruptivnog ili nezakonitog ponasanja ustanovljena je kao obaveza
u nekoliko vaznih medunarodnih dokumenata. Ponajprije, u Konvenciji 0 prestanku
radnog odnosa na inicijativu poslodavca C 158 (1982) Medunarodne organizacije
rada, koju je Bosna i Hercegovina ratificirala 2. juna 1993. godine, u Clanu 5.
ustanovljeno je, izmedu ostalog, da se ne smatra valjanim osnovom za prestanak
radnog odnosa ukoliko je zaposlenik podnio prijavu protiv poslodavca ili u€estvuje u
kakvom postupku protiv poslodavca, a koji se tiCu krSenja zakona ili pravila, ili se tim
povodom obratio nadleznim organima. U recentnom pregledu dometa koje je postigla
Konvencija® se u dijelu koiji tretira Bosnu i Hercegovinu, navodi da su u domadi pravni
okvir kao nevaljani, tj. neopravdani razlozi za prestanak radnog odnosa inkorporirani
svi oni navedeni u pomenutom ¢lanu 5., osim gore opisane okolnosti (podnosenje
prijave ili uCestvovanje u procesu ili kakvo drugo obracanje nadleZznim organima). Na
taj nacin se sugeriSe da se ova materija usaglasi sa konvencijskim rjeSenjem.

U ¢lanu 10. (Pravo na slobodu izrazavanja) Evropske konvencije o zastiti ljudskih
prava i osnovnih sloboda, koja se u Bosni i Hercegovini na osnovu ¢lana 11.2. Ustava
BiH direktno primjenjuje, ustanovljava se da svako ima pravo na slobodu izrazavanja.
Ovo pravo ukljuCuje slobodu misljenja i slobodu primanja i prenoSenja informacija i
ideja, bez mijeSanja javne viasti i bez obzira na granice. Evropski sud za ljudska
prava je u presudi Fuentes Bobo protiv Spanjolske (br. 39293/98 od 29. februara
2000. godine) zauzeo stanoviste da se ¢lan 10. Konvencije primjenjuje i u odnosima
izmedu poslodavca i zaposlenika nezavisno o tome da li je odnos ureden javnim ili
privatnim pravom, kao i da drzave Clanice imaju obavezu da zastite pravo na slobodu
izrazavanja i u domeni odnosa izmedu pojedinaca.

U Kriviénopravnoj i Gradanskopravnoj konvenciji o korupciji Vijeca Evrope (ETS br.
173 i 174, obje ratifikovane Odlukom PredsjedniStva Bosne i Hercegovine od 11.
maja 2001. godine)? se takoder oslovljava zastita prijavitelja korupcije. Tako se u
Clanu 22. Krivicnopravne konvencije o korupciji navodi da su stranke potpisnice
Konvencije duzne usvoijiti takve mjere koje su neophodne da osiguraju ucinkovitu i
odgovarajucu zastitu za one koji prijave krivicna djela korupcije ili na drugi nacin
saraduju sa istraznim, odnosno organima gonjenja, kao i svjedocima koji svjedoce
vezano za ta krivicna djela. Jo§ je izri€itija Gradanskopravna konvencija o korupciji,
koja u Clanu 9. obavezuje drzave potpisnice da u svom domaéem pravu predvide
odgovarajucu zastitu protiv bilo kakve neopravdane sankcije za zaposlene koji imaju
oshovu za sumnju na korupciju i koji su prijavili svoju sumnju odgovornim osobama ili
vlastima.

! Note on Convention No. 158 and Recommendation No. 166 concerning termination of employment, 2009.
2 Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine, Medunarodni ugovori, br. 03/01.



Osim toga, u Rezoluciji (97) 24 o dvadeset vodecih principa u borbi protiv_korupcije
Komiteta Ministara Vije¢a Evrope od 6. novembra 1997. godine stoji da su drzave
Clanice duzne osigurati da prilikom organizacije, funkcionisanja i procesa dono$enja
odluka od strane drzavne uprave uzme u obzir potreba za borbom protiv korupcije,
narocito osiguravajuci onoliko transparentnosti koliko je u skladu sa potrebom da se
postigne efikasnost, kao i da pravila koja reguliSu prava i obaveze drzavnih
sluzbenika uzmu u obzir potrebe borbe protiv korupcije i da predvide adekvatne i
efikasne disciplinske mjere. Kako nadzor nad provedbom konvencijskih dokumenata,
kao i principa, vrSi Grupa drzava protiv korupcije (GRECO), ona je u svom drugom
evaluacijskom izvjestaju za Bosnu i Hercegovinu iz 2006. godine izri¢ito navela da u
Bosni i Hercegovini ne postoje pravni mehanizmi koji bi osigurali povjerljivost i zastitu
javnih sluzbenika koji prijavljuju korupciju. | u dodatku tom izvjestaju iz 2011. godine
se izri¢ito navodi da nisu poduzeti nikakvi koraci u svrhu zaStite prijavitelja
uzbunjivaca.

Evropska komisija je u Komunikaciji prema Vijecu Evropske Unije, Evropskom
parlamentu i Evropskom ekonomsko-socijalnom vije¢u, ustanovila Deset principa za
unapredenje borbe protiv_korupcije i organizovanog kriminala u zemljama koje
pristupaju EU, zemljama kandidatima i tre¢im zemljama. Princip br. 7 odnosi se na
zastitu prijavitelja korupcije, te se njime ustanovljava obaveza uspostavljanja jasnih
pravila o prijavljivanju korupcije, kako u javhom tako i u privathnom sektoru. U
IzvjesStaju o napretku Bosne i Hercegovine u 2012. godini (prilog uz SaopS$tenje
Komisije Evropskom parlamentu i Vije¢u) se navodi da zastita osoba koje prijavljuju
korupciju nije osigurana.

Duznost razmatranja adekvatne zastite prijavitelja korupcije ustanovljava se u
Konvenciji protiv_korupcije Ujedinjenih Nacija (ratifikovana Odlukom Predsjednistva
Bosne i Hercegovine od 26. oktobra 2006. godine).®> U ¢lanu 33. navodi se da je
svaka drzava ugovornica duzna razmotriti moguc¢nost da u svom unutrasnjem
pravnom sistemu predvidi odgovarajuce mijere pruzanja zastite od bilo kog
neopravdanog postupka prema bilo kojoj osobi koja nadleznim organima prijavi u
dobroj namjeri i na razumnim osnovama bilo koje Cinjenice koje se odnose na
krivicna djela utvrdena u skladu sa Konvencijom.

Osim toga, Parlamentarna skupstina VijeCa Evrope je u Rezoluciji 1729 (2010)
(,Zastita __uzbunjivaa®) pozvala sve drzave Cdlanice da analiziraju svoja
zakonodavstva u svjetlu zastite uzbunjivaCa, vodeéi raCuna da ta zastita treba biti
sveobuhvatna, treba osigurati da uzbunjivac¢ ima mogucnost prijaviti kakvo Stetno
ponasanje bez straha od posljedica, da se teret dokazivanja u slu€aju Stetnih mjera
treba prebaciti na poslodavca i da se implementacija i zna€aj zakonodavstva treba
periodi¢no evaluirati.

| drugi, za Bosnu i Hercegovinu pravno neobavezujuéi medunarodni dokumenti
snazno zagovaraju zastitu prijavitelja korupcije i nezakonitih ponasanja. Takva je
situacija sa Preporukama za unapredenje suzbijanja podmiéivanja stranih javnih
sluzbenika u medunarodnim poslovnim transakcijama Organizacije za ekonomsku
saradnju i razvo] (OECD), Akcionim planom za borbu protiv_korupcije, tacka 7 -
Zastita uzbunjivaa u okrilju Grupe dvadeset ministara finansija i guvernera

® Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine, Medunarodni ugovori, br. 05/06.



centralnin _banaka (G20), i nekim drugim. lako neobavezujuce, predstavljaju
standarde u oblasti zastite ljudskih prava i civilizacijske tekovine kojima Bosna i
Hercegovina treba i mora da stremi.

Prakti¢ni razlozi za donoSenje Zakona se ogledaju u Cinjenici kako u Federaciji
Bosne i Hercegovine trenutno ne postoje efikasni pravni, a niti institucionalni
mehanizmi kojima bi se osigurala efikasna zastita osoba koje bi se odlucile prijaviti
krSenje zakona ili drugih propisa. Takvo stanje direktno pogoduje pociniocima
koruptivnih krivicnih djela i drugih protivpravnih radnji koje imaju obiljeZja korupcije,
jer se radi o pojavama koje su ionako karakteristicne po tajnovitosti. Nadlezni organi
u praksi teSko dolaze do saznanja da se zaista desila neka koruptivha radnja
uglavnom iz razloga $to postoji bojazan kod osoba koje imaju takva saznanja da bi
mogle biti izloZene nekom vidu odmazde. U rijetkom broju slu€ajeva gdje su se
pojedinci odlucili prijaviti korupciju u svojim radnim sredinama u pravilu su bili izlozeni
razliitim negativnim reakcijama koje se zajednicki mogu nazvati odmazda
(prestanak radnog odnosa, mobing, prijetnje, stavljanje u loSije radne uvjete, zabrana
napredovanja u sluzbi i drugi vidovi diskriminacije). Osim toga, nadlezni pravosudni
organi u sustini ne uspjevaju osigurati efikasnu zastitu takvih osoba, primarno usljed
Cinjenice kako u Federaciji Bosne i Hercegovine ne postoji zakonski ustanovljeno
pravo na zasticno prijavljivanje, a koji nedostatak se nastoji otkloniti Prednacrtom
zakona. Krajnja namjera predlagacCa je da se javnosti, odnosno gradanima poSalje
jasna poruka kako ¢e drzava putem zakonskih normi i uspostavljenih institucija uloziti
sve moguce napore da pruzi adekvatnu i efikasnu zastitu osobama koje se odluce
prijaviti korupciju, bez straha da ¢e usljed toga biti izloZeni bilo kojim radnjama
odmazde. Time se ispunjava opci, univerzalni standard zastite pojedinaca koji su u
dobroj namijeri iznijeli svoja saznanja o pocinjenju korupcije i drugih proptivpravnih
ponasanja kojima se ugroZava opci interes.

lIl. - OBRAZLOZENJE PREDLOZENIH PRAVNIH RJESENJA

Opcéenito gledajuci, Zakon se zasniva na tri kljuéna principa: a) racionalnosti, b)
ekonomicnosti i c) provedivosti.

Racionalnost se ogleda u tome Sto se Zakon u svojim odredbama koje ureduju
zastitu prijavitelja korupcije oslanja na veé postojeCe procedure i uspostavljene
institucije u Federaciji Bosne i Hercegovine.

U pogledu ekonomi€nosti je vrlo vazno istacCi kako donoSenje i provodenje Zakona
nije uvjetovano osiguravanjem dodatnih budZetskih sredstava $to je vrlo znacajno za
istaci, uzmu li se u obzir teSke ekonomske i finansijske prillike koje trenutno vladaju u
Federaciji Bosne i Hercegovine.

Na kraju, ranija dva principa uz oc€ekivanu opredjeljenost svih politickih aktera u
Federaciji Bosne i Hercegovine da borbi protiv korupcije posvete veéu paznju i daju
svoj puni doprinos obecavaju provedivost jednog ovakvog zakonskog propisa u
praksi.

Treba istaCi kako su tokom izrade zakona konsultovani svi relevantni sistemski
propisi u Federaciji Bosne i Hercegovine sa Cijim odredbama su usaglasena pojedina
pravna rjeSenja unutar Zakona.



Nisu zanemarivi i napori koji su tokom pripreme teksta ulozeni u pravcu sagledavanja
i analize usporednih pravnih rijeSenja u drugim drzavama koje duzi vremenski period
imaju uspostavljen zakonski okvir za zastitu prijavitelja korupcije. Iskustva tih zemalja
u primjeni ovakvih zakonskih propisa su bila od velikog znacaja prilikom izrade
Zakona.

U okviru uvodnih odredbi iz Poglavlja I. Zakona propisani su predmet i cilj zakona te
kljuni pojmovi koji trebaju posluziti jasnijem i preciznijem shvatanju i primjeni
Zakona. Kod definisanja osnovnih pojmova u Zakonu preovladava nacelo
sveobuhvatnosti odredenja zastiCenog prijavljivanja, prijavitelja, Stetnih i korektivnih
mjera kao i pojma korupcije koji je uzgred apsolutna nepoznanica u domacim
pravnim propisima u Federaciji Bosne i Hercegovine. Uzgred receno, Krivi¢ni zakon
Federacije Bosne i Hercegovine ne sadrzi rije€ korupcija u svojim odredbama pa je
bilo potrebno za svrhe ovog zakona odrediti ovaj pojam. Uloga Zakona je da na
najSiri moguc¢i nacin definiSe korupciju kao svaki oblik zloupotrebe polozaja ili
situacije kojom se neko Zeli okoristiti, naruSavajuci time op¢i interes, te sa ciljem da
se Zakonom odredi okvir na koji se odnosi pravo prijavljivanja takvih ponasanja, a ne
njihovog procesuiranja, $to je, pak, pitanje nadleznosti i ovlastenja odredenih javnih
organa. Na kraju, pitanje razumnog uvjerenja kao krucijalnog elementa ovog zakona
je definisano uzimajuci u obzir sve relevantne medunarodne standarde i iskustva
drugih drzava koje imaju ovakve zakone.

U okviru Poglavlja Il. uredena je materija kojom je odreden obim njegove primjene.
Slobodno se moze reCi kako je najve¢a inovacija u Zakonu napraviljena
propisivanjem prava na prijavljivanje korupcije bez straha od Stetnih posljedica ¢ime
se ovakvo pravo u Bosni i Hercegovini po prvi puta uvodi u katalog zasti¢enih prava
(¢lan 3). Na ovaj nacin je ustanovljen tzv. ,deklarativno - konstituirajuc¢i“ nivo zastite
prijavitelja korupcije. Zakonom su pobrojani subjekti kojima je mogucée izvrsiti
zasticeno prijavljivanje Cime se ostvaruje nacelo preciznosti Zakona. Uvjetno bi se
moglo reci kako se radi o redovnom nacinu zasticenog prijavljivanja. S druge strane,
Zakonom je predviden i tzv. ,posebni rezim“ zastiCenog prijavljivanja koji se
dominantno odnosi na javno objavljivanje saznanja o korupciji (¢lan 5). Odnos
odredbi Zakona sa pitanjima eventualnog pocinjenja uvrede, klevete i laznog
prijavljivanja je takoder ureden na nacin da pocinilac tih radnji ne moze biti osloboden
odgovornosti na osnovu Zakona. lzuzetno vazno pitanje odnosa primjene Zakona i
obaveze Cuvanja sluzbene, profesionalne ili poslovne tajne je uredeno u okviru ¢lana
7. Zakona. Tom odredbom je predviden izuzetak od Cuvanja takve tajne ukoliko je
zasti¢eno prijavljivanje izvrSeno prema regulativnim organima koji imaju obavezu
Cuvanja sluzbene tajne. Prvi nivo tzv. tehnicke zastite prijavitelja korupcije je ureden
u okviru Clana 8. Zakona, koji ureduje mogucnost anonimnog i povijerljivog
prijavljivanja.

Unutar Poglavlja Ill. su propisani postupci za zastitu prijavitelja korupcije. Radi se o
sljedeéem nivou zastite koja se ostvaruje putem sudskih i upravnih postupaka (svaka
osoba koja izvrSi zasticeno prijavijivanje ili poduzima radnje u svrhu zasticenog
prijavijivanja, a smatra da je izlozena nekoj od Stetnih mjera, moze traziti zastitu
svojih prava putem postojeCih sudskih i upravnih postupaka). U cilju preciznijeg
zakonskog uredenja postupanja nadleznih organa pred kojima se vode postupci za
zastitu prijavitelja propisani su preliminarni kriteriji za odredivanje privremenih mjera



osiguranja, te kriteriji za odlucivanje u meritumu o odredivanju zastite. Svrha Zakona
je da osigura efikasnu, blagovremenu i potpunu zastitu prijavitelja korupcije u svim
fazama postupka za ostvarenje takve zastite. U tom smislu, odredbama iz ¢l. 13. i 14.
Zakona propisani su instruktivni rokovi za postupanje nadleznh organa, i uredeno
pitanje troSkova koje mogu imati osobe koje traze zastitu ¢ime su u najve¢oj mogucoj
mjeri pojednostavljene procedure za odredivanje mjere osiguranja ili donoSenje
privremenog zaklju¢ka radi osiguranja izvrSenja obaveze, te omoguceno oslobadanje
od troSkova jemstva za prijavitelja.

U okviru Poglavlja IV. Zakona propisane su obaveze subjekata na koje se ovaj
propis primjenjuje, ¢ime je osigurana tzv. ,interna zastita“ prijavitelja korupcije koja se
vrSi uskladivanjem internih propisa sa odredbama Zakona i uspostavljanjem
efikasnog sistema prijavljivanja. Ove odredbe su nacelno preventivhog karaktera i
njihovom implementacijom se nastoji uspostaviti sveobuhvatan sistem zastite osoba
koje prijavljuju korupciju u svojim radnim sredinama. Sadrzaj tih obaveza je razli€it, a
kreCe se od obaveze uskladivanja internih propisa sa zakonom, obaveze imenovanja
odgovorne osobe koja Ce biti zaduzena za zastitu prijavitelja korupcije, obavezu
uspostavljanja sistema zastiCenog prijavljivanja i komunikacijskih kanala za
prijavljivanje korupcije, pa sve do obaveze isticanja promotivnih materijala sa ciljem
podizanja svijesti i upoznavanja Sireg kruga osoba sa odredbama Zakona.

Poseban oblik zastite putem sankcionisanja onih koji krSe zakon je propisan unutar
Poglavlja V. Zakona koji sadrzi krivicne odredbe koje su po vrsti i visini sankcija i
drugih mjera uskladene sa opéim zakonskim propisima koji ureduju prekrSajnu
delinkvenciju. OCekivanje je da ¢e propisane sankcije za krSenje Zakona djelovati
generalno - preventivno, ali da ¢e imati uticaja i na one pojedince za koje se utvrdi da
su postupali protivno odredbama Zakona. To se jednako odnosi na one osobe koje
su poduzele Stetne mjere prema prijaviteljima korupcije ili koje nisu ispunile svoje
zakonske obaveze, ali i na one osobe koje su zloupotrijebile pravo na zasticeno
prijavljivanje. U sustini se radi o narednom nivou zastite prijavitelja korupcije koja se
ostvaruje putem provedbe inspekcijskoga nadzora nad provodenjem Zakona.

Na kraju, Poglavlje VI. sadrZi prijelazne i zavrSne odredbe Zakona gdje je ureden
odnos Zakona sa drugim propisima, nadleznost za osiguranje izvrSavanja Zakona,
nadleznosti organa za njegovo sprovodenje, utvrdena obaveza osiguranja finansijskh
sredstava za pomo¢ i podrsku prijaviteljima korupcije, utvrdeni rokovi za donoSenje
podzakonskih propisa, te utvrden vacatio legis u smislu stupanja na snagu Zakona.

IV. - FINANSIJSKA SREDSTVA

Za provodenje ovog zakona potrebno je osigurati dodatna sredstva iz Budzeta
Federacije Bosne i Hercegovine u visini od 100.000,00 KM.



